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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmoeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yiidizidir, partayacal

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dékdlen kanlanma sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istidall

Ben ozelden beridir hiir yagadim, hr yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmes? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakint sarmigsa elik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kaimig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Dissiin altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan:

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragn siksan, sGihedal
Cani, canani bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun dstinde benim inlemel

0 zaman vecd ilo bin secde eder-varsa-tasim,
Her corihamdan, ilahi, boganip kanli yaim,
Fiskinr ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deder belki bagim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakdadir, hiir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Haki'a tapan, mille lal!
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Sunus

Strekli  degisen ve gelisen
giinimiiz diinyasinda okullar artik
bilginin 6grenildigi kurumlar degil,
, bilgiye giden yollarin 06grenildigi
kurumlar haline gelmektedir. Hizla
degisen giiniimiiz diinya sartlarinda
kurumlarin ~ kendisini  gelistirmesi,
yenilemesi ve degisime ayak uydurmasi
kagmmilmaz bir gercektir  Okulun
belirlenen misyon ve vizyonunu
| gergeklestirmek, yasanan problemlere
=S coOzlmler tretebilmek ve degisimi takip
edebilmek ancak disiplinli bir ¢aligma
ile miimkiin olmaktadir.Bu duyarlilikla
Merkez ilkokulu olarak egitimde kalite
diizeyinin arttirtlmas1 ve memnun edici
basarilarin  elde edilebilmesi igin,
cagdas yonetim ilklerini uygulayarak

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 rehberliginde

bolgemizde egitim ve 6gretim faaliyetleri ile 6nemli bir gorevi iistlenmektedir.

Okulumuzun belirtilen sorumluluklart en yiiksek performansla gergeklestirmesinin yolu
okulumuzun kurumsal yapisini giiclendirmesinden, verecegi egitimle gelecege giivenle bakan,
arastiran, sorgulayan, rekabet edebilen, liretici, milli ve manevi degerlere bagli, evrensel kiiltiirti
benimsemis, kiiltiir ve sanata duyarli ve kendini gerceklestirebilen bireyler yetistirmesinden
gecmektedir. Bu nedenle egitimde kaliteyi yakalamak ve kalite yaratmak bir sorumluluktur.

Belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda alinan kararlarin etkili bir sekilde
uygulanmasi ile basarilacak, calisanlarin her asamada etkili katilimlari, gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmeleri ekip ruhu calismasi ile hayat bulacaktir. Hazirlamig
oldugumuz bu planda okulumuzun 5 y1l sonra gormek istedigimiz noktay1 ekip arkadaslarimizla
ortaya koyduk.

Gelecegimizin teminati olan sevgili ¢ocuklarimizin iyi yetismis bireyler olmalari,
kaderinin belirlendigi degil, kaderini belirleyebilen bireyler olarak yetismeleri en biiytlik
dilegimizdir.

Merkez Ilkokulu miidiirii olarak calismada emegi gecen biitiin arkadaslarimiza tesekkiir
eder, stratejik planin uygulama siirecinde herkese basarilar dilerim.

Hasan SEYIS

Okul Miidiirti
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BOLUM I

GIRIS ve HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama; gergekte tiim kurumlarda oldugu gibi, tiniversitelerin de gelecekte
kendilerini gérmek istedikleri noktaya tasimalarina olanak saglayan doniisiim ve gelisim
planlaridir. Kurumlarin 6z degerlendirmelerini yaparak hedeflerini koyduktan sonra, bu
hedeflere ulagsmayr miimkiin kilacak stratejiler belirlemelerini, ayrica Olgiilebilir Olgiitler
gelistirerek degisimleri izleme ve degerlendirme siirecini ifade eden katilimci, esnek bir
yonetim yaklasimi olan stratejik plan, sadece biitgeden kaynak tahsisine yonelik bir unsur
olmay1ip, okulumuzun evrensel egitim ve ogretim ilkeleri dogrultusunda ¢agdas toplumun
ihtiya¢ duydugu insan gliciinii hazirlayabilmesi, lilkemiz iiniversiteleri arasinda 6n siralarda yer
alabilmesi ve belirli alanlarda uluslararasi diizeyde esdeger duruma gelmesi igin gereksinim
duydugu bir arag olarak degerlendirilmelidir.

Ogrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist dgrenime
hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetmek; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklar1, gocuk haklar1 ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak; Ogrencilerin, ulusal ve evrensel kiiltiir
degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini saygi duymalarini saglamak;
Kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi ile
barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgoriilii ve paylasmay1 bilen,
diiriist yurttaglar olarak yetistirmek; Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel,
bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltlirii benimsemelerine ve yaymalarina
yardimc1 olmak; Bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama
aligkanlig1 kazandirmak; Toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve
toplumun saghigimi korumak igin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligimmi kazandirmak; Becerilerini ve zihinsel caligmalarini birlestirerek ¢ok yonlii
gelismelerini saglamak; Kendilerine giivenen, sistemli diigiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili
bicimde kullanabilen, planl ¢alisma aligkanligina sahip estetik duygular1 gelismis bireyler
olarak yetistirme amacini tagimaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecenlere, planin
hazirlanmasi stirecinde katki saglayan herkese ve son olarak siirecte en faal bigimde yer alip
yardimlarini esirgemeyen ve ¢aligmalarimizin koordinasyonunu saglayan Miidiir Yardimcimiz
Saym Neslihan SENTURK ve desteklerini her an hissettigimiz Okul Miidiiriimiiz Sayin Hasan
SEYIS e tesekkiirlerimizi sunariz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



Genelge, Hazirlik Programi, Ekip ve Kurullar

Miidiirligiimiize stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin basladigi, Bakanligimiz
tarafindan 2018/16 sayili Genelge ile duyurulmustur. Strateji gelistirme kurul ve ekipleri ile
Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na genelge eki olarak yer
verilmistir. Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari kapsaminda, miidiirliigimiiz biinyesinde okul
midiiriiniin bagkanliginda, miidiir yardimcisi ile iki 6gretmenin yer aldig1 Strateji Gelistirme
Kurulu belirlenmis olup, Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmustur. i1 Milli Egitim
Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve ilge Milli
Egitim ve Okul/Kurum Miidiirliigii Stratejik Plan Caligma Takviminin olusturulmasi ve bagl
tiim okul/kurumlara ulastirilmasi saglanmistir. Derepazar1 Milli Egitim Midiirliigiiniin 2010-
2014 ve 2015-2019 Stratejik Planlar1 ile gosterdigi gelisim {izerinde durulmustur. Strateji
Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi ile Derepazari llge MEM 2019-2023 Stratejik Plan’1
incelenmis, genis katilimli anketler uygulanmas, literatiir taramasi yapilmis ve tiim paydaslarin
katkisiyla plan hazirlanmistir.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurul ve EKibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Hasan SEYIS Okul Miidiirii Neslihan SENTURK Miidiir
Yardimcisi
Neslihan SENTURK Miidiir Yardimeisi | Omiir EREN ARS Ogretmen
Umran BASAK Ogretmen Arslan DEMIREL Ogretmen
Kemal KARA Okul Aile Birligi | Emrah SUMENOGLU Ogretmen
Baskani
Okul Aile Birligi | Ali DEMIRCI Goniillii Veli
Uye
Zeynep KILIC Goniillii Veli




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti, gliclli ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin saptanmasi1 amaciyla Miidiirliiglimiizce mevcut durum analizi yapilmistir

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 2012/2013 egitim 6gretim yilinda Ali Riza Y1ilmaz Ilkégretim Okulundan
ayrilarak Derepazar1 Anadolu Lisesi eski binasina taginarak egitim 6gretime agilmistir. Bina 20
Eyliil 1967 tarihinde Derepazar1 Ortaokulu olarak egitim 6gretime acilmigtir. Daha sonra Lise
boliimii 1980-1981 yilinda agilmistir. Derepazart Anadolu Lisesinin yeni binaya taginmasiyla,
eski bina, Merkez ilkokulu olarak Eyliil 2012 yilinda egitim 6gretime baglamistir.

Okulumuz Derepazari Ilge merkezine 250 m. Rize il merkezine 8 km uzakliktadir.
Okulumuz ilge merkezinde tek ilkokul oldugu icin Merkez ilkokulu ad1 verilmistir.

Okulumuzun kurulu oldugu arsa maliye hazinesine ait olup 2622 metrekaredir. Okul
binasi 410 metrekare tizerine kurulmustur. 8 derslik bulunmaktadir. 8 6gretmen 2 idareci ile
105 6grenci ye egitim 6gretim verilmektedir.

Okulumuz, Erikliman1 Mahallesinde sehrin giiriiltiistinden uzak yesil bir alan
icerisinde, egitim 0gretimi olumsuz yonde etkilemeyecek bir ortamda bulunmaktadir.

Okulumuz Ali Riza {lkdgretim okulu adi altinda daha 6nce egitim 6gretime devam
ederken sistem degisikliginden dolay1 Merkez Ilkokul olarak farkli bir binaya tasinmis ve
egitim 6gretim siirecinde bir miidiir bir miidiir yardimcisi ve 8 dgretmen 2 hizmetli memur ve
her dénem sayilar1 degismekte olan ig-kur personeliyle devam etmektedir.



Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: RIZE Ilgesi: Derepazan
Adres: Eriklimani mah. | Cografi
Konum https://goo.gl/maps/dESQi194v9P2
(link)
Telefon 0464 311 10 02 | Faks :
Numarasi: Numarast:
e-Posta 719123@meb.k12.tr  Web
Adresi: sayfasi http://derepazarimerkezilkokulu.meb.k12.tr
adresi:
Kurum 719123 | Ogretim Normal
Kodu Sekli:
Okulun Hizmete Giris | 1967 | Toplam 10
Tarihi Calisan
Sayisi
Kiz 41 Kadin 4
perenc Erkek Eg OEemen Erkek 4
Sayisi: Sayisi
Toplam 96 Toplam 8
Derslik Basina Diisen 12 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 25
Ogrenci Sayis
Ogretmen Basina Diisen 12 | Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 0
Ogrenci Sayist Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 4
Toplam Gider Miktar: Stiresi




Tablo 3: Temel Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1 2
Derslik Sayis1 9
Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1 9
Sube Sayis1 4
Idari Odalarin Alan1 (m2) 15
Ogretmenler Odas1 (m2) 20
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam
alan (m2)
Kantin (m2) 8

Tuvalet Sayisi 2

Ozel Alanlar

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Tablo 4: Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar

Sinifi Kiz Erkek Toplam
1/A 5 6 11
1/B 9 5 14
2/IA 5 7 12
2/B 4 6 10
3/A 6 8 14
3/B 6 7 13
4/A 2 9 11
4/B 4 7 11

Toplam:

96

Var

Yok

X X X X



Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

MEM 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik stirecinde miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar
ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan sistemler
ve kamu hizmet dokiimii incelenerek Midiirliglimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve
ogretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan
kaynaklar1 yoOnetimi, arastirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim,
uluslararasi iligkiler ve fiziki ve teknolojik altyapi olmak {izere sekiz faaliyet alani altinda
gruplandirilmistir.

PAYDAS ANALIZi

Merkez Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimci bir yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismast yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve

dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.

Bu sebeple, miidiirliigiimiiziin tirettigi hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen veli, 6gretmen
ogrenci goriislerinin alinmas1 igin bir anket gelistirilmistir. Derepazari Merkez Ilkokulu
miidiirligii personeline, 6gretmenlere, dgrencilere, 6grenci velilerine ve kurumsal is birligi
ortaklarina duyurulan anket iki hafta igerisinde toplamda 168 katilimci tarafindan

cevaplanmistir.

Ankette miidiirligiimiiziin =~ 6zelliklerine iligkin ~ yargilara paydaglarin  katilip
katilmadiklarinin soruldugu maddeler yer almistir. Bu maddelerin yaninda, paydaslarin
miudiirliiglimiize ait hangi faaliyetleri basarili veya basarisiz bulduklari tespit edilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT) Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir



Tablo 5: Okulumuzun Basarili ve Basarisiz Oldugu Alanlar (% )

Fiziki ve teknolojijk alt yapi

100
Okulun konumu 85 Okul gevre guivenlik
70
55
Rehberlik hizmetleri 40 e

faaliyetler

25 4

Sportif calismalar Okul ve cevre temizligi

Ogretmen veli iliskisi Ogretmen &grenci iliskisi

Okul veli iliskisi

Kurum Ici Analiz

Midiirligiimiiziin kurum kiiltiirii analiz ¢alismast 2019-2023 Stratejik Plan hazirlik
caligmalar1 kapsaminda yapilan ¢alismalar sonucunda ¢ikan Oncelikler agsagida sunulmustur.
Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmastir;

e (diil ve Ceza Sistemi,

e Motivasyon Mekanizmalari,

e Kurum i¢i iletisim,

e (alisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma stire¢lerine etkin katilimlari,

e Paydas YOnetim Stratejisidir
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insan Kaynaklar

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili
iletisim becerilerine sahip, degisime uyum saglayabilen, O0grenmeyi Ogrenen, bilisim
teknolojilerini verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, {istiinlik alan, arastiran,
sorgulayan ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir

Derepazari Merkez Ilkokulu Miidiirliigiimiiz 01.01.2019 tarihi itibarryla toplam 16
personel ile ¢aligsmalarini siirdiirmektedir. Miidiirliiglimiiz personelinin birimlere gére dagilimi

ve egitim ile cinsiyet bilgileri asagidaki tabloda verilmisti

Tablo 7
SIRA Gorevi E K Toplam
NO
1 Midiir 1 - 1
2 Miidiir Yardimcisi - 1 1
3 Sinif Ogretmeni 4 4 8
4 Hizmetli Memur 1 2 3
5 Gegici Personel 1 1 2
Genel Toplam 15

Teknolojik Kaynaklar

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak
yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181inda,
degismeye ve gelismeye agik olmak’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt yapinin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biit¢ce olusturulmaktadir. Teknolojinin 6nemi ve cagdas
egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda bilgisayar, projeksiyon
makinesi, fotograf makinesi, fotokopi makinesi, internet vb. arac-gerecleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir.
Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulagmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda,
Ogretmenler odasinda, tiim smiflarimizda bilgisayar kullanilmaktadir. Ayrica tiim
siniflarimizda projeksiyon makinesi mevcuttur. Ayrica okulumuzun
www.derepazarimerkezilkokulu.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuz bilgi ve
bilgi birikimi kavramlarin1 6nemseyerek 6grenci ve calisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli

ve sistemli bir bigimde dosyalamaktadir. Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan
bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, e-mail, SMS ve sozlii olarak duyurulmaktadir.
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Tablo 8: Kurulusun Teknolojik Altyapist

Donanim Tiiri Mevcut ihtiya¢

w
1

Masa Ustii Bilgisayar
Projeksiyon
Faks

Tarayici

= W

Fotokopi makinesi
Diziistii bilgisayar
Yazici

Akilli Tahta

Masa Ustii Bilgisayar

W O W o W kr o o
o O N

Mali Kaynaklar

Egitim ve 0gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biit¢esinden ayrilan
pay, il 6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararas: kurum kuruluslardan
saglanan hibe, kredi ve burslar, gergek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birlikleri gelirleri
olusturmaktadir. Asagidaki Tabloda 2018 Yili Midirliigimiz Okul Aile Birligi Biitgesi
Ekonomik Siniflandirmasi ile 2019 yilina ait beklenilen biitce 6deneklerine (Tablo 4) yer

verilmistir
Tablo 9
GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2018 yili gelirleri 543.136,89 TL 2018 yih giderleri 538.216,85 TL
2019 yil gelirleri 674.960,99 TL 2019 yili giderleri 668.159,96 TL
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PESTLE ANALIZi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
cikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli (firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bunun yami1 sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z Oniinde

bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

GZFT ANALIZI

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmstir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen ¢alismalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaglarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ercevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gergekci ve ulasilabilir bir cergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 151¢inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir.
Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamas1 muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gergeklesen,olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlardir.Cevre
analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistirPaydas
anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiglii yonleri zayif yonleri, firsatlari,
tehditleri belirlenecektir.
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GUCLU YONLER

Ogrenci saylarimin egitim 6gretime uygun
olmasi.

Ogretmenler arast uyum.

Farkl yeteneklere sahip ogretmen kadrosu
olmas.

Yonetici kadronun ¢cevreyi tanimast.

Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis
olmasi

Ideal ve istekli 6gretim kadrosunun olmast

Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmast ve
vetenekli 6grencilerin olmast

ADSL baglantisinin olmasi
Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmast

Kendini gelistiren, gelisime ag¢ik ve teknolojiyi
kullanan ogretmenlerin olmast

Fiziki alanlarin sosyal aktiviteler uygun
olmasi

Ogrencilerin okuma ihtiyacinin giderebilmesi
i¢in kiitiiphanelerinin olmasi
Ogrencilerimize teknolojiyi takip etme ve

kullanma firsati vermemiz
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ZAYIF YONLER

Ogrencilerin okula kars: isteksiz
tutumu.

Okulun maddi kaynaklarinin
yetersizligi.

Ogrencilerde okuma
aliskanliginin olmamasu.

Brang dersleri 6gretmenlerinin
eksik olmasi.

Okul fiziki yapisimin yetersizligi

Okulun gelirinin az olmasi

Sportif faaliyetler icin kapali spor
salonunun olmamast



FIRSATLAR

Alt simiflardan itibaren her gegen yil
veli profilimizin egitim ve ekonomik
anlamda daha iyiye gitmesi

Egitim ogretimin tam giin olmasi

Okulumuzun ikinci kademesinin
olmamast

Mahalle okulu olmas:.

Diger okul ve kurumlarla iletigimin
gli¢lii olmast

Zaman zaman yerel yonetimin
desteklemesi
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TEHDITLER

Velilerin egitim seviyelerinin yetersiz olmast

Velilerin okula karsi ilgisiz olmast

Bahar aylarinda bahge isleri nedeniyle
devamsizligin artmasi

Ogrencilerin evlerinde ders ¢calisma
ortamlarimin olmamast.

Medyanin (Ozellikle TV Dizileri ve Magazin
programlarinin) 6grenciler tizerindeki
olumsuz etkilerinin bulunmasi,

Okul yolu giivensizdir

Cevremizdeki insanlarin sosyal ve kiiltiirel
vonden kendilerini ifade edemeyisleri.

Cevremizdeki insanlarin sosyal ve kiiltiirel
yvonden kendilerini ifade edemeyigleri
Okulun ¢evresinden 6grenci ve
ogretmenlerimize yanstyan olumsuz
davranislar

Velilerin yeterli bilingte olmamast

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi



Gelisim ve Sorun Alanlari
A-Egitim ve Ogretime Erisim

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gegis

Kiz ¢ocuklar1 bagta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitme ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

B-Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanim1 Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda grenci basart durumu

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, kigisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere dzel egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirti
Okul saglig1 ve hijyen
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

C- Kurumsal Kapasite

Caligma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak
bicimde diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

[statistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapr eksikliklerinin giderilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma
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BOLUM III

MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ Ogretmen kadrosuyla, Ogrenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi
ve 6gretmenlerine ulagip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini
On planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz

VIZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilari ile her kesim tarafindan kabul edilmis,

ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Paydaslar esitlikten yararlanir.
Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

PR S

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde ¢alismalari saglanir.

\

Degisim ve yenilesme uyum.
v Agiklik ve erisilebilirlik.

v' Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

v* Stirekli ve saglikli iletigim.
v Hesap verebilirlik.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: Egitim Ve Ogretime Erisim

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar1 artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

No

PG.1l1l.a

PG.1.1b

PG.1.1.c

PG.1.1d

PG.1l.1e

PG.1.1f

PG.1.1.9

Performans gostergeleri

Performans

Gostergesi

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kay1t
yaptiranlarin orant

Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani

Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil
okul 6ncesi egitim almis
olanlarin orani

Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani
Bir egitim ve 0gretim
doneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 68renci
sayisi

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
Ogrencilerin EBA da
gecirdikleri ortalama stire

Mevcut Hedef

2018 2019 2020 2021 2022 2023
70 80 85 90 95 100
80 85 90 95 100 100
85 90 100 100 100 100

70 75 80 85 90 95

100 145 161 172 183 190
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No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.15

Eylemler

Eylem Ifadesi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti
caligmas1 yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullaniminin kolaylagtirilmasi i¢in rampa ve
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.

Derslerde ve teneffiis zamanlarinda EBA

kullanimi i¢in ortam olusturulmasi

Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

Okul Stratejik 01 Eyliil-20
Plan Ekibi Eyliil

Miidiir 01 Eylil-20
Yardimcisi Eyliil
Rehberlik Her ayn son
Servisi haftast
Miidiir Mayrs 2019
Yardimcisi

Okul Idaresi ve Ocak 2020

Ogretmenler

TEMA II: Egitim Ve Ogretimde Kalitenin Artivilmasi

Stratejik Amag 2

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in velinin de i¢inde oldugu egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmanin yaninda

yasadig1 ¢evreye insana duyarli bir birey olarak ahlaki degerlere 6ncelik vermek.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirilacaktir.
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Performans gostergeleri

Performans Mevcut Hedef
No Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sosyal etkinliklere katilim oran1 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.a %
Basar1 orani 85 90 92 94 96 98
PG.2.1.b
%
4.smif Deneme smavlarinda 5 6 7 8 9 10
PG.2.1.c ilgedeilk 10 a giren 68renci
sayi1sl
1 Donemde deneme sinavlari 1 2 2 2 2 2
PG.2.1.d
sayisl
Aile ev 6devi katilim etkinlikleri 1 2 3 4 5 6
HEZL: (her sinifa ait)
PG.2.1.f  Aile egitim seminerleri 2 5 10 15 20 20
PG.2.1.g Okulaile etkinlikleri 1 2 3 4 5 5
PG.2.1.h 1lde ilgede diizenlenen bilgi 2 3 4 5 6 7
beceri yarigmalarina katilim
PG.2.1a0  Yabanci dil dersi yil sonu 73 76 81 84 87 89
ortalamasi
PG.2.i Okul dis1 6grenme ortamlarina 61 66 78 85 95 97
katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.) Sosyalkiiltiirel faaliyetlere 83 87 92 94 97 99
katilan 6grenci orant (%)
Edebi (Kompozisyon, siir, tiyatro 81 84 92 95 97 99
Sportif 74 77 87 91 96 98
Sanatsal(Miizik , resim vb. ) 89 93 96 97 98 100
Bilimsel 78 84 88 90 96 98
Diger ( Gezi, fuar , sergi ) 92 96 97 95 98 100
PG.2.1.k Egitim kayit bolgelerinde kurulan 0 5) 12 17 22 34

okul ve mahalli spor
kuliiplerinden yararlanan 6grenci

orant ( % )
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No

2.1.1.

21.2

2.1.3

214

2.15

2.1.6

2.1.7

2.18

2.1.9

Eylemler

Eylem Ifadesi

Cocuklarin ilgisini ¢ekecek sosyal
etkinliklerin ¢esidi ve sayisi arttirilacak
flce ve okul bazinda deneme sinavlarim
tertiplenecek

Bagarili 6gretmen ve 6grencilerin tespit
edilerek her y1l ddiillendirilmesi ve
basarilarinin okul toplumunca kutlanmasi
Her ders icin bolge okullartyla ortak
smavlarin yapilmasi ve bu sinav
sayilarinin arttirilmasi

Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili
ve verimli ders ¢alisma yontem ve
teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
Basarili 6grencilerin web sitesinde ve okul
panosunda yayinlanmasi.

Bilgi beceri yarigmalar: diizenleme ve
katilma

Ogrencilerin yabanci dil gelisimi igin
ekstra etkinlikler yapilmasi.

[llimizde uygulanan Okulum Rize

projesine katilim

21

Eylem Sorumlusu
Okul idaresi ve

ogretmenler
Okul idaresi,

Ogretmenler, Iice Milli
Egitim Miidiirliigii

Okul idaresi,
Ogretmenler
Okul idaresi,

Ogretmenler

Okul idaresi,

Ogretmenler

Okul idaresi,
Osretmenler
Okul idaresi,
Ogretmenler
Okul idaresi,
Ogretmenler

Okul idaresi,

Ogretmenler

Eylem
Tarihi
22/02/2019
itibaren
22/02/2019
itibaren

22/02/2019
itibaren

22/02/2019
itibaren

22/02/2019
itibaren

22/02/2019
itibaren
22/02/2019
itibaren
24/12/2019
itibaren
10/01/2019



Stratejik Hedef 2.2. Ogrenci ve velilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirmak

Performans Gostergeleri

2019 2020 2021 2022 2023

Performans Mevcut Hedef
No Gostergesi 2018
PG.2.2.a Ayda Okunan Kitap Sayisi 4 5) 6 7
(1 dgrenci)
PG.2.2.b  Ayda Okunan Kitap Sayis1 ( 1 1 2 3 3
veli)
PG.2.2.c  Okul kiitiiphanesinden alinan 18 25 30 4
kitap sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
2.2.1. Tirkce dersinin haftalik bir saatinin kitap =~ Ogretmenler
okumaya ayrilmasi
2.2.2  Okul ve sinif kitapliklarinin 6grencilerin ~ Okul idaresi.
istekleri dogrultusunda zenginlestirilmesi ~ Ogretmenler
2.2.3 Okuma iizerine 6grenci-veli seminerlerin  Okul idaresi.
diizenlenmesi Ogretmenler,
Kiitiiphanecilik Kuliibii
2.2.4  Okuma iizerine 6grenci veli okuma Okul idaresi.
yarisma etkinliklerini kapsayan projelerin ~ Ogretmenler,

diizenlenmesi
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Kiitiiphanecilik Kuliibii

8 9

50 60

Eylem
Tarihi
22/02/2019

itibaren
22/02/2019
itibaren
22/02/2019
itibaren

22/02/2019
itibaren



Stratejik Hedef 2.3. Okulumuz 6grencilerine sosyal yardimlagsma ve dayanisma ve gevre bilinci

iizerine yapilacak projelerle ahlaki deger ve sorumluluklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Performans

No Gostergesi 2018

PG.2.3.a Okulun katilmis oldugu sosyal 1

sorumluluk projeleri

PG.2.3.b  Smflarin bagimsiz olarak 2

katildig1 sosyal sorumluluk
projeleri

PG.2.3.c  Cevre bilinci tlizerine yapilan 2

etkinlik projeler
Eylemler

No Eylem Ifadesi

2.3.1. Topraga Saygi Yiiriylisi. ( TEMA vakfinin
diizenlemis oldugu yiiriiylise 6grenci ile
katilmak)

2.3.2  Ogrencilere “Geri Doniisiim Konulu” cd lerin
izlettirilmesi, geri doniisiime duyarliliklarin
artirtlmasi

2.3.3 Ogrencilerimizin ¢evresindeki atik pillerin geri
doniisiime kazandirilmas.

2.3.4  Ulke diizeyindeki insani yardim kuruluslarm
projelerinde yer almak

2.3.5 Ulke genelinde bulunan ihtiyagl tespit edilen

okullarla yardim projelerinde is birligi yapmak
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Mevcut Hedef
2019

3

Eylem
Sorumlusu
Okul Idaresi,

ogretmenler

Okul Idaresi,

ogretmenler

Okul Idaresi,
ogretmenler
Okul Idaresi,
ogretmenler
Okul Idaresi,

ogretmenler

2020 2021 2022 2023

5 6

Eylem
Tarihi

22/02/2019
itibaren

22/02/2019
itibaren

22/02/2019
itibaren
22/02/2019
itibaren
22/02/2019
itibaren



Stratejik Hedef 2. 4. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.
Performans Gostergeleri

Performans Mevcut Hedef
No Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Rehber 6gretmenin ulastigi 28 50 70 80 90 100
PG.24.a .. )

Ogrenci sayist

Rehber 6gretmenin ulastig1 veli 8 15 30 50 70 100
PG.2.4.b

sayist
PG.24c Rehber 6gretmenin yapmis 1 ) 10 15 20 25

oldugu veli seminer sayisi

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu ?a/lr?m
2.4.1. Ogrenci ve veliye yonelik seminetleri Okul Idaresi, 22/02/2019
belirleme ogretmenler, rehber itibaren
ogretmenleri
2.4.2 Bireysel 6grenci goriisme ortaminin Okul Idaresi, 22/02/2019
olusturulmasi. ogretmenler itibaren
rehber ogretmenleri
2.4.3 Haftanin 1 giinii 1 sinifla etkilesim ogretmenler 22/02/2019
rehber 6gretmenleri itibaren

TEMA III: Kurumsal Kapasite
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in ; beseri, fiziki,
mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erigimi ve
egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek
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No
PG.3.1.a

PG.3.1b

PG.3.1.c

PG.3.1d

PG.3.1e

PG.3.1.f

PG.3.19

PG.3.1.h

PG.3.11

PG.3.1.i

PG.3.1

PG.3.1.k

PG.3.1.1

PG.3.1.m

PG.3.1.n

Performans Gostergeleri

Performans

Gostergesi

Ogretmenlerimizle ve velilerimiz
ile gerceklestirilen istisare toplanti
say1s1

Odiil alan personel say1si

Okul web sitemizin kullanim
sikl181(%)

Okul bahgesindeki oyun
alanlarindaki oyun ¢esitleri
Dinlenme ve teneffiis saatlerinde
oyun alanlarinda oyun oynayan
¢ocuklarin orani
Velilerimizden” okulumuz
kesinlikle temiz ve bakimlidir
diyenlerin orani.(%)

Ogretmen basina diisen dgrenci
sayisl

Derslik bagina diisen 6grenci
sayisl

Hizmet I¢i Egitime katilan
yOnetici, 6gretmen ve personel
sayist

Okulumuz 6gretmenlerinin ihtiyag
duydugu bilgi, belge ve
dokiimanlara ulasim oran1 (%)

Personel memnuniyet oran1 %

Lisansiistll egitim alan personel
orant

Acil durum egitimleri ( tatbikat,
seminer planlama vs.) kapsaminda
yapilan faaliyet sayisi

Tasarim Beceri Atolyesi (0:YOK-
1: VAR)

Okul internet sayfasinin

goriintiilenme sayist
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Mevcut Hedef

2018
2

60

60

20

13

13

80

81

6835

2019 2020 2021 2022 2023
3 4 5 6 7

65 70 75 80 85

70 80 90 95 100

40 50 60 70 80

12 10 10 10 10

10 10 10 10 10

90 100 100 100 100

83 87 91 95 98

6987 7163 7358 7587 7981



No
3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

Eylemler

Eylem Ifadesi
Okul bahg¢esindeki Oyun alanlariin sayis1 artirilacak
ve Giivenli hale getirilecek

Okul bahgesinde dinlenme saatlerinde oynayan

cocuklarin sayisinin orani artirilacak.
Okulumuzun temiz ve bakimlidir orani artirilacak.

Ozellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda
(liderlik ve smif yonetimi, yetkinlik, 6gretme usulii,
Ol¢me ve degerlendirme, materyal hazirlama, iletisim
kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabanci
dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyotlarda
egitim yapmalar1 saglanacaktir

Okul Web sitesinin kullanim oranini artirmaya yonelik
calismalar ve bilgilendirmeler yapilacak.

Basaril1 yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi

saglanacaktir

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin genel ve dzel
alanlarina yonelik becerilerini gelistirmek i¢in
lisansiistii diizeyde mesleki gelisim programlarina
katilim1 desteklenecektir

Tasarim Atolyeleri olusturabilmek i¢in alan

diizenlemesi yapilmasi
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Eylem
Sorumlusu
Stratejik
Plan Ekibi
Tiim
Paydaslar

Tiim
Paydaslar

Tiim

Paydaslar

Tiim
Paydaslar

Okul

Miidiirii

Tiim

Paydaslar

Tiim
Paydagslar

Eylem Tarihi

1 Ocak 2019
31 Ekim 2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik
2023
1 Ocak 2019-
31 Ekim 2023
1 Ocak 2019-
31 Aralik
2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik
2023
1 Ocak 2019-
31 Ekim 2023

1 Ocak 2019-
31 Aralik
2023

24 Aralik
2019-31
Aralik 2023



BOLUM V

MALIYETLENDIRME

Tablo 10: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme

Kaynak 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Tablosu

Genel 640.460,99 648.750,80 654.168,80 678.485,90 681.152,22 3.303.018,71
Biitce

Valilikler 500 600 700 800 1000 3.600

ve

Belediyeler

in Katkisi

Diger 7000 7500 8000 8500 9000 40.000
(Okul Aile

Birlikleri)

TOPLAM  674.960,99 656.850,80 662.868,80 687.785,90 691.152,22 3.346.018,71

BOLUM VI

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve il¢ge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlstliip karara baglanacaktir.
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: DEREPAZARI KAYMAKAMLIGI
| Derepazari Merkez ilkokulu Miidirliigu
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Sayr :92305940-20-E.71440 02.01.2020
Konu :2019-2023 Stratejik Plan

iLCE MiLLi EGiTiIM MUDURULUGUNE
DEREPAZARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi hazirlanan;
mudurligimdazin orta ve uzun vadeli amaglari, temel ilke, hedef ve &ncelikleri , performans
gostergeleri ve bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
Madurlugimiz 2019-2023  Stratejik Planinin - yayinlanmasi  muduarligimizce uygun

gorulmektedir.

Makamlarinizca da uygun gorilmesi halinde olurlariniza arz ederim.
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Ek : Stratejik Plan (27 Sayfa )
Uygun gorusle arz ederim.
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